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ABSTRACT

The shortage of labor in the domestic ICT sector cannot be covered by the current oufput of domestic IT
higher education. For this reason, labor market actors employ a higher proportion of students who have
not graduated from IT training in IT jobs, and it is a realistic possibility to involve students who have not
yet graduated in work. However, the resulfs of domestic and international researches clearly show the
negative effects of working alongside their studiies, and the high proportion of domestic students working
for existential reasons. In our stuay, we seek the answer by examining students of the business informatics
bachelor's program who entered higher education in the 2014/15 academic year and who have no
previous higher education studies. Our goal is to show to what extent the resulfs of previous qualitative
research are supported by the administrative-based study and early labor market career characteristics
of the entire student population. Does working during training really increase dropout in all cases, or can
we ldentify stuaent groups where other reasons lead fo drop-out?

KIVONAT

A hazal informatikai szektor munkaerdhianyat a hazai informatikai felsdoktatasi kibocsatas jelenleg nem
képes ellensulyozni. A munkaerdopiaci szereplok emiatt naqyobb aranyban foglalkoziatnak informatikai
munkakorben nem informatikai képzesi terdleten végzett hallgatokat, illetve redlis lehetdség a meg
végzetiséget nem szerzelt hallgatok bevondsa a munkavégzésbe. A hazai és nemzetkozi kutatdasok
ereamenyei viszont jol multaljak a képzés melletli munkavéqgzeés negativ hatasart, illetve a hazai hallgatok
magas aranyu egzisztencialis okokbdl torténd munkaveéqzesét. Tanulmanyunkban arra keressuk a valaszt
a felsdoktatasba 2014/15 tanévben belépo, kordbbi felsdoktatasi tanulmanyokkal nem rendelkezo
gazdasaginformatikus alapkepzeés hallgatoinak vizsgalataval, hogy a kordbbi kvalitativ kutatdsok
eredmeényeit mennyi ldmaszijak ala a lelles hallgatoi sokasag adminiszirativ alapu képzési és kora
munkaerdpiaci élelpalya jellemzdi. Valoban minden esetben noveli a lemorzsolodast a kepzés alatti
munkavégzes vagy azonosithatok olyan hallgatoi csoportok, ahol mads okok a vezeinek a
lemorzsolodashoz?

Bevezetés

A hazai ICT szektor 2015-ben 3 ezer betoltetlen allashelyet azonositott, és 2017 évre potencialisan 22
ezer szakembert tudott volna foglalkoztatni (IVSZ (2015)), ha ekkora munkaerépiaci tartalék
rendelkezésre allt volna hazénkban. Az IT szakemberek iranti igényt jol jellemzi, hogy 5 év alatt
megharomszorozodott a betoltetlen allashelyek szdma, kétszeresére nétt a lehetséges foglalkoztatasi
potenciél (IVSZ (2021)). Ezen munkaerdpiaci novekedést a felsdoktatasba felvett hallgatok szama nem
volt képes kovetni, annak ellenére, hogy 2013 6széhez a felvettek szdma folyamatosan emelkedést
mutatott 2019-ig, majd kisebb visszaesés utan 2023-t6l ujra novekvd palyara allt (Oktatasi Hivatal (2024)).

A munkaerGpaci hiany betoltésére idedlis stratégianak tlnhet a végzettséget még nem szerzett
informatikus hallgatok bevonzasa, azonban a fels6oktatési hallgatok képzés alatti munkavégzése
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hatéssal van a képzési sikerességre, a lemorzsolodasra. Emellett a képzési lemorzsolddassal torténd
munkaerdpiaci belépés a hallgatok szaméra negativ hozoméannyal jarhat a késébbi karrier épitésben, a
bér és pozicid alkukban vagy a ranglétran valo feljebb lépésben a megfeleld szintl végzettseég hianya
miatt. Tovabba a felsGoktatasi intézmények az elmult években atalakult finanszirozasi struktira miatt
fokozott figyelmet forditanak a lemorzsolodas elkertlését segitendd intézményi folyamatokra.

A kvalitativ kutatasi eredmények mind nemzetkozi, mind hazai és k6zép-eurdpai régios viszonylatban
kimutattak a STEM (science, technology, engineering and mathematics), és ezen belll kiemelten az
informatika képzési terilet esetében a képzés alatti munkavégzés negativ hatasat a tanulmanyi
sikerességre. Jelen cikkben elsésorban arra fokuszalunk a gazdasaginformatikus hallgatok példajan,
hogy a hazai adminisztrativ adatokon végzett vizsgalatok mennyiben erdsitik meg a kvalitativ Uton feltart
eredmenyeket, és tdmasztjak ald a munkaerdpiaci trendek hatasait.

Korabbi kutatasi eredmények és a hazai informatikai munkaerépiac valtozasa

A korabbi, lemorzsolodassal kapcsolatos nemzetkozi kvalitativ kutatdsok eredményeibél megallapithato,
hogy a képzés melletti munkavégzés a masodik legjelentdsebb hatdssal van a lemorzsolddasra
(elsédleges ok a képzés korai id0szakanak tanulményi sikertelensége), tovabba a képzés melletti
munkavégzés oraszamanak novekedésével aranyosan né a lemorzsolodasi aréany is (Darolia (2014),
Hovdhaugen (2015), Herrero el at. (2018), Carreira & Lopes (2021)).

Az eurdpai felsboktatasi hallgatok szocidlis helyzetérél, életminségeérdl, tanulmanyi kornyezetérdl és
pénzugyi helyzetérdl atfogo és 6sszehasonlithatd adatokat gydjt az EUROSTUDENT kutatas. Az egyes
kutatasi ciklusok eredményeibdl kiemelendd, hogy a képzés melletti munkavégzés a kelet-kdzép-eurdpai
régioban nagyobb mértékben egzisztencialis, és nem szakmai jellegi (Maseviciaté et al. (2018)). A
legfrissebb, 2021-2024 kozotti kutatasi ciklusban a hazai felsoktatasi hallgatok 47%-a nyilatkozott arrol,
hogy a képzés melletti munkavégzés nélkil nem tudnd a felsGoktatasi tanulmanyait folytatni
egzisztencialis okok miatt (Hauschildt et al. (2024)).

A hazai kornyezetben a felsboktatési hallgatok korében a lemorzsolodas teriletén végzett korabbi
kvalitativ kutatdsok megerésitik, hogy elsésorban az informatika és a miiszaki képzési tertleten hat
negativan a sikerességre a képzés alatti munkavégzés (Kocsis et al. (2022)). Ugyanezen kutatécsoport
mélyinterjus mddszerrel végzett vizsgalatai (Kocsis & Pusztai (2020)) feltartak, hogy a képzés alatti
munkavégzes mellett jelentds hatasa van a lemorzsolodasra a hallgatok szocialis és anyagi helyzetének,
valamint a képzésben és a felsdoktatasi tovabbtanulasban valo csalddottsagnak is. A szocialis tényezdk
hatésat ndvelheti azon tény is, hogy az informatikai képzésekre jelentkezbk szdma folyamatosan
Budapest felé tolodik a vidéki intézmények karara (Kosztyan et al. (2018)), ugyanis a févarosi megélhetési
koltségek finanszirozasa Ujabb terhet rohat egyes hallgatokra.

A hazai munkaerépiacon 2019 és 2023 kozott a fels6foku informatikai munkakorben dolgozok hazai
szama 96 ezer forél 72 ezer fére nétt (KSH (2024)). A ndvekvd létszam kovetkeztében az egyes
informatikai munkakaorokben a frissdiplomasok korében né azok aranya, akik nem informatikai képzeési
terlileten szerzett végzettséggel helyezkednek el informatikai munkakorokben (Seli et al. (2020)). A
munkaerdpiac valtozasanak hatédsa az Oktatasi Hivatal (OH) Diplomas Palyakovetési Rendszerének
(DPR) Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) 2023 évi kutatadsaban a gazdasaginformatikus
alapképzésen abszolvalok kozott is megfigyelhetd, ugyanis 7 év alatt a képzés utolsd hdnapjaban
munkavégzok aranya tobb mint kétszeresére nétt (31,3%-rél 64,7%-ra), és az elhelyezkedési idé 2,6
honaprdl 1,1 honapra csokkent (Oktatasi Hivatal (2023)).

Kutatasi modszertan

Jelen feltard jellegl kutatas célja a bachelor gazdasaginformatikus hallgatdk tanulmanyi és korai
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munkaerdpiaci palyanak feltérképezése, fokuszalva a képzes alatti munkavégzés képzési sikerességre
vonatkoz6 aspektusaira.

A kutatasi egységet az egyes személyek 100 honapos idésor adata (szekvenciaja) jelenti, mely a vizsgalt
képzés (gazdasaginformatikus alapszak) kezdetével, 2014 szeptemberében indul. A DPR AAE kutatasi
modul alapvetéen az abszolutdrium utani munkavégzésre és tovabbtanulasra fokuszal, anonim mddon
0sszekovetve egyes hatosagi adatforrasokat. A 2023-as DPR AAE kutatésban kialakitott pilot kutatasi
adatkor azonban lehet6séget teremt a 2014/15 tanévben képzést kezd6k azon csoportjanak vizsgélatara,
akik els6 alkalommal kezdtek felsboktatasi tanulmanyokat életlik soran. Ezen vizsgalt hallgatok nem
rendelkeztek korabbi felsfoktatasi végzettséggel (ISCED 5-8 szinten) és/vagy korabbi megkezdett, de
sikeresen nem befejezett felsboktatasi tanulménnyal sem. Esetikben 2014. szeptember és 2022.
december kozott 100 honap adatat lehetséges vizsgalni, kiemelten a képzés alatti munkavegzésre
foékuszalva. A DPR AAE kutatasban a felséoktatasi képzési adatok forrasa a Fels6oktatasi Informéacios
Rendszer (FIR). A munkavégzeés teljes spektrumara és gyermeknevelésre vonatkoz6 adatok a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV), az allaskeresési adatok a Gazdaséagfejlesztési Minisztérium (GFM), a kulfoldi
tartdzkodas egyes jellemz6i a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) adatregisztereibdl
szarmaznak.

Az eredmények értelmezéséhez szilkséges kiemelni, hogy a gazdasaginformatikus alapképzés 7 féléves
képzeés, legalabb 210 kredit teljesitése sziikséges az abszolutérium megszerzéséhez. Azon hallgatok,
akik a 7 féléves képzési id6 alatt teljesitik a képzést, atlagosan 42 honapig folytatnak képzést az
intézményben.

Elemzési modszerek és felhasznalt adatok

A kutatas modszertana a havi szint(i, 100 adatelemet tartalmazo6 tanulmanyi és munkaerépiaci statusz
adatok szekvencialis elemzésre (Gabadinho. et al. (2011)) tamaszkodik, kihasznalva a szekvencia adata
elemzési lehetGségeket a tarsadalom- és a gazdasagtudomanyi kornyezetben. A mddszertan 6 célja az
egyedi adatelemek helyett az események vagy allapotok sorrendjének és mintazatanak vizsgalata.
Minden sorrendi sorozat egy egész megfigyelést képez, ahol a szekvencia elemek kronologikus
sorrendben rendezettek. Ezéltal lehetség van tipikus utak azonositasara a vizsgalt sokasagon bell, és
csoportok képzésére a klaszterelemzés modszereit felhasznalva, valamint az azonositott csoportok leird
jellemzéinek tovabbi vizsgélatara (pl. nem, kor, szocidlis hattér, stb.). A vizsgalatok R kornyezetben, a
szekvenciak esetében a TraMinerR és TraMineRextras elemzési csomagok felnasznélasaval torténtek.

A vizsgélatok f6 szekvenciaja a havi tanulmanyi és munkaerdpiaci statusz, melyet 6 kilonbozd allapot
reprezentalhat:

1. tanul: a vizsgalt honapban a 2014. szeptemberében kezdett képzésen folytatja a tanulmanyait,
munkavégzeés nélkul;

2. tanul és dolgozik: a vizsgalt honapban a 2014. szeptemberében kezdett képzésen folytatja a
tanulmanyait, és a tanulmanyok mellett munkat végez;

3. mas képzésen tanul: a vizsgalt honapban uj képzésen tanul (lemorzsolodas vagy az
abszolutorium megszerzése utan), munkavégzés nélkul;

4. mas képzésen tanul és dolgozik: a vizsgalt hdnapban Uj képzésen tanul (lemorzsolddas vagy
az abszolutorium megszerzése utan), és a tanulmanyok mellett munkat végez;

5. dolgozik vagy mas allami regiszterben: a vizsgalt hdnapban munkat végez, regisztralt
allaskeres6, gyermeknevelé vagy mas allami regiszterben megtalalhato;

6. kulfoldon tartézkodé vagy nem besorolhaté (~NEET, Not in Education, Employment, or
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Training): a vizsgalt honapban kulfoldon tartozkodik, vagy egyik vizsgalt allami regiszterben sem
talalhato meg.

A vizsgalat szempontjabdl dolgozonak tekinthetd minden hallgatok, akinek az adott honapban van
bevallott munkajovedelme, fuggetlentl a munkavégzés formajatol (munkaviszony 1évé, egyéni véallalkozo,
sth.), a munkakortdl és annak szintjétdl (milyen meglévé végzettsége igényel) vagy a munkavégzés heti
draszamatol.

Ezen f6 szekvencia mellett hdrom alszekvencia is kialakitasra kerilt, mely lehet6séget biztosit a
megszerzett legmagasabb végzettség (ISCED szint alapon), a bruttd bérjovedelemi séavok és a FEOR
alapi munkakorok szekvencidlis és keresztmetszeti vizsgalatéra is. A legmagasabb végzettségi szint a
kdvetkezd értékkészletet veheti fel: 3 — kozépfoku végzettseg (érettségi), 5 — felsdoktatasi szakkepzettség,
6 - alapfokozat, 7 — mesterfokozat. A bruttd bérjovedelmi savok 200 ezer forint nagysagu
intervallumokban kerCltek leképezésre. A FEOR alapu munkakorok besorolasa 4 szinten torténik:

1. vezet6i munkakorok (FEOR alapjan az 1xxx és a 0110 kodu munkakor);

2. felsofoku végzettséget igényld informatikai munkakorok (FEOR alapjan a 214x, 215x, 2410, 314x
kodd munkakorok);

3. fels6foku végzettséget igényld, nem informatikai munkakorok (FEOR alapjan minden 2xxx és
3xxx kddu munkakar, ami nem tartozik az el6bbi csoportba);

4. alacsonyabb szintii munkakorok (FEOR alapjan a 4xxx-9xxx kodu munkakorok).

Jelen vizsgélatban a 1., 2. és 3. pontba tartoz6 munkakorok képezik a FEOR alapjan felséfokinak
mindsuld, mig a 2. pontba tartozok a gazdasaginformatikus vegzettségnek megfeleld, felséfoku
informatikai munkakorok csoportjat.

Gazdasaginformatikus hallgatok lemorzsolédasa

A gazdasaginformatikus alapképzések alapsokasagaban 728 megkezdett képzés vizsgalhatd, melyek
kozll a kepzések 58,5%-a (N = 426) zarult abszolutoriummal és 41,5%-a (N = 302) lemorzsolodassal. A
sikertelenségi arany a tobbi képzeési terilethez képest magasabb, de az informatika képzeési terileten
belll a legjobb (lasd 1. tablazat).

1. tablazat - Az informatikai képzések sikeressége az elsé megkezdett felsdoktatasi képzésen

Vizsgalt alapképzések Abszolvalt Lemorzsolédott
Gazdasaginformatikus alapképzés 58,5% 41,5%
Mérndkinformatikus alapképzés 50,0% 50,0%
Programtervezé informatikus alapképzés 55,3% 44.7%
Informatika képzési terllet alapképzései 49,1% 50,9%
Minden képzési terlilet alapképzései 66,5% 33,5%

Kiemelendé viszont, hogy a vizsgalt id6szakon belil uj felsboktatasi képzés(ek) sikeres befejezésének
kdszonheten, a 2014/15 tanévben elsOként megkezdet képzésen lemorzsolodott hallgatdok kozel
egynegyede elérte a ISCED-6 szintli végzettséget, mely alapfokozatnak (bachelor) felel meg. Ezaltal
0sszessegeben a vizsgalt gazdasaginformatikus hallgatok esetében a személyi szinti, legalabb
alapfokozatu felséoktatasi sikeresség eléri a 69%-ot a 100. honapig végéig.

Gazdasaginformatikus hallgatok szekvencia klaszterei

A havi tanulmanyi és munkaerépiaci statusz alapu szekvenciak klaszterelemzésének eredménye nagy
hasonlosagot mutat az 0sszes alapképzeés képzeési terulettdl fUggetlen egyuttes vizsgalata soran kialakult
klaszterekkel, mind az abszolvalt, mind a lemorzsolodott hallgatdk korében. Jelen elemzés 6 szkdpja
miatt csak a lemorzsolddott hallgatok korében azonositott klaszterekre (lasd 2. tablazat) és azok
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jellemzéire fokuszalunk.

2. tablazat — a lemorzsolddott gazdasaginformatikus hallgatok klasztereinek jellemz6i

Klaszterek jellemzéi
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Sokasag szamossaga a klaszterekben: | 87 37 46 46 42 44
5 o az els6 képzésen dontéen a képzés elejégn | X X X X
0 o .
N = morzsolodtak le
E 8 az els6 képzésen a tanulmanyok elnyultak, X X
= ° tobb félév utan morzsolodtak le
29 _ |az elsd képzés alatt nem vagy kis mértékben X X X
>° % dolgoztak a képzés mellett
g & |az els6 képzés alatt, foleg annak idoben | X X X
S . §. masodik felében nagy aranyban dolgoztak a
= © X | képzés mellett
N a lemorzsolodas utan tovabbi tanuimanyokat | X X X
2 nem vagy kis aranyban kezdtek
< a lemorzsolodas utan tovabbi tanulmanyokat X
% ” folytattak kisebb mértékli munkavégzés mellett
kS ?g’, a lemorzsolddas utan tovabbi, idében elnyuld X
E % tanulmanyokat folytattak kisebb mértéki
8= munkavégzés mellett
S g a lemorzsolodési utan tovabbi, idében elnyuld X
g g tanulmanyokat folytattak dont6en vagy teljes
F e mértékben munkavégzés mellett
A a hazai munkaerdpiacon vannak jelen X X X X X
g § NEET  statuszlak  és/vagy  kilféldon X
=§- f: tartozkodok
£8
53§
=925

Az egyes klaszterek sorozatindex abréin jol kovetkezOk az egyéni szekvenciak, és azok statuszainak
id6beli valtozasai (lasd 1. abra), mig az egyes vizsgalt hdnapokban az allapot eloszlasat a kronogramok

szemléltetik (lasd 2. &bra) az egyes statuszok egységes szinkodolasa mellett (lasd 3. &bra).
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Klaszter 3
2
g 8
b
E g
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©
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Klaszter 5

42 seq. (n=42)
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1. bra — a lemorzsolddott gazdasaginformatikus
Klaszter 1
g L I e |
$201409 S201509 $201809 S201709 $201809 $201909 5202009 5202109 5202209
Klaszter 3
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hallgatok klasztereinek szekvencia sorozatai

Klaszter 2

=

S

@

s

<

s

=

= | s e

5201409 5201509 5201609 $201709 5201809 5201909 5202009 5202109 5202209

Klaszter 4

=

@

S

°

E

<

s

M

2 rr. r.1r.. 1.1 1 1 T T T T T T T T 1

S201409  S201509  S01809  S201709  S201809  S01909  S202009  S202109 5202209

Klaszter 6

=

@

°

E

=

s

o

s

°

= —T— T T T T T T T T T T — T —1

T
S201409  S201508  S201608  S201709  S201809  S201909  S202009  S02109  S202209

2. abra — a lemorzsolddott gazdasaginformatikus hallgatok klasztereinek allapot eloszlasa

O dolgozik vagy mas allami regiszterben O tanul
O kilfoldon tartézkodd vagy nem besorolhaté O tanul és dolgozik

B mas képzésen tanul
B mas képzésen tanul és dolgozik

3. &bra — az egyes statuszok szinkddjai

Az egyes klasztereket részletesen megvizsgalva az alabbi dsszefliggések rajzolédnak ki az elsé
megkezdett képzés vonatkozasaban (lasd 3. tablazat).



3. tAbldzat — az egyes klaszterekbe tartozd elsd megkezdett képzések sikerességi jellemzéi

Els6 megkezdett képzés jellemz6i K1 K2 K3 K4 K5 K6
Legalabb 4 aktiv félévet teljesiték aranya 24,1% | 100,0% | 239% | 31,3% | 59,5% | 29,5%
Legfeljebb 30 kreditet teljesitdk aranya 79,6% 76% | 36,0% | 276% | 124% | 36,9%
Legalabb 120 kreditet teljesiték aranya 0,0% | 59,5% 43% | 109% | 21,4% 2,3%
Lemorzsolodas oka: képzési kdtelezettségek 15,0% | 60,5% | 13,3% | 54,7% | 46,5% 6,0%

nem teljesitése vagy a sikertelen javito és
ismétld javitd vizsgak megengedett szaméanak
tullépése

Lemorzsolodas oka: sajat bejelentés a képzés 31,1% 44% | 259% | 15,6% 9,6% | 13,3%
megszakitasara

A fenti adatok alapjan a K2-es lemorzsolodott klaszterbe tartozd képzések egyedul azok, amik mind
képzési idében, mind megszerzett kreditszamban kiemelkednek a tobbi klasztertdl. A
gazdasaginformatikus képzés szakmai tartalmat Ok sajatitottdk el a legnagyobb mértékben a
lemorzsoldddk kozul, 6k rendelkeznek a legtobb munkaerdpiacon munkakori és bérelénnyé bevalthatd
kompetenciaval. Esetlikben kimagaslo tovabba a képzési sikertelenség miatti lemorzsolodas, ami utalhat
a munkavégzés és a tanulmanyok 0sszeegyeztethetdségének nehézségeire.

Kiemelendd tovabba, hogy a K1-es lemorzsolodott klaszter képzésein alacsony a képzési kotelezettsegek
nem teljesitésébdl eredd sikertelenség, viszont a legmagasabb a sajat bejelentésre képzést megszakitok
aranya a nagyon alacsony mértéki kreditteljesités mellett. Esetukben tovabb vizsgalatok szikségesek a
lemorzsolédasi indokok pontos feltarasara, melyek nem a képzés melletti munkavégzésbék adddnak,
elsésorban a felvételi vagy azt megel6z6 tanulmanyi eredmények alapjan. Viszont megjegyzendé, hogy
a sajat bejelentés miatti lemorzsolodas mogotti valddi okok feltarasara csak a felsGoktatési
intézményeknek van lehetésége a hallgatd lemorzsolddasakor vagy azt kovetd egyedi visszamérések
soran.

Az abszolvalt és a lemorzsolédott hallgatok 6sszevetése

Az el6z6 eredmények alapjan érdemes Osszevetni a két vizsgélt sokasagot, és kulon kiemelni a
lemorzsolodott K2 klasztert a 100 havi id6ablak vegéig tekintve a munkaerbpiaci és tanulmanyi
eredményeket (l4sd 4. tablazat). Osszehasonlitva az elért végzettségi szintben, a jBvedelmi viszonyokban
vagy a betoltott munkakorokben is jelentésen eltérnek, de a K2 klaszter tagjai munkaer6piaci adatok
alapjan az abszolvalti csoporthoz hasonlobbak.

4. tablazat — a munkaerdpiaci sikeresség a vizsgalati id6szak utols6 hénapjaban

Gazdasaginformatikus alapképzés Abszolvalt | Lemorzsolédott Osszes
K2 klaszter lemorzsolédott

ISCED 6 (bachelor) végzetti szinttel rendelkez6k 100,0% 18,9% 21,6%
aranya
ISCED 7 (master) végzetti szinttel rendelkezék aranya 20,7% 0,0% 3,3%
FEOR alapjan felséfokunak megfeleld munkakérben 88,4% 53,3% 45,0%
dolgozdk arénya

ebbdl felséfoklu  informatikai  munkakorben 62,0% 75,0% 40,4%
dolgozdk arénya
legalabb havi brutt6 800 ezer forint atlag jovedelemmel 35,9% 27,0% 12,9%
rendelkezék aranya
kulfoldon tartozkodok vagy nem besorolhatok (NEET) 10,1% 5,4% 16,9%
aranya




Az abszolvalti és a K2 klaszter képzés alatt munkapiaci aktivitisat megvizsgélva az adatok (lasd 5.
tablazat) ezen két csoport vonatkozasaban nagyobb ardnyu munkavégzést mutatnak. A lemorzsoldddk
kdzel 42,7%-a semmilyen munkat nem végez a képzésével parhuzamosan, mig az abszolvaltak kozott
az arany 13,1%, aminél még a K2 klaszter aranya is kisebb.

5. tablazat - a képzés alatti munkavégzés egyes jellemzdi

Gazdasaginformatikus alapképzés Abszolvalt Lemorzsolodott Osszes
K2 klaszter lemorzsolédott

a képzés utolsd hdnapjaban munkavégzé 66,4% 78,4% 41.1%
a képzés alatt nem dolgozott (egy hoénapban 13,1% 8,1% 42,7%
sem)
a képzés alatt maximum a képzési idd 75,6% 70,3% 44,0%
hénapjainak felében dolgozott
a képzés alatt a képzési idé honapjainak tobb, 11,3% 21,6% 13,3%
mint felében dolgozott

Az abszolvalt és lemorzsolodott hallgatdk esetében a képzés utolsdé hdnapjanak munkavégzési
mintazatanak 0sszevetése (lasd 6. tablazat) is jelentdsen eltér. A K2 klaszter képzései jovedelemben és
munkakori sikerességben is az abszolvalti csoporthoz allnak kozelebb.

6. tablazat - munkavégzés és jovedelem a képzés utolsd honapjéban

Gazdasaginformatikus alapképzés Abszolvalt Lemorzsolédott Osszes
(azok adatai, akik dolgoztak a képzés K2 klaszter lemorzsolodott
utolsé hénapjaban)
a jovedelme a képzés utolsd hdnapjaban 30,6% 27,6% 10,1%
legalabb brutt6 400 ezer forint
FEOR alapjan fels6fokinak megfeleld 51,3% 33,3% 22,1%
munkakdrben dolgozdk aranya
FEOR alapjan fels6foku  informatikai 27,7% 18,5% 11,8%
munkakdrben dolgozok aranya

A képzés melletti munkavégzés azonosithaté hatasai a lemorzsolédasban

A lemorzsolodott hallgatok korai képzési és munkaerGpiaci életpalyajanak vizsgalata soran azonositott
hat szekvencia klaszterb6l egy klaszter (K1) azon hallgatok csoportjat fedi le, akik kozel 80%-a a
képzésen elvart 210 kredit teljesitésébdl annak egyheted részét (30 kredit) sem tudtak teljesiteni. A
lemorzsolddas utan szinte kivétel nélkul a hazai munkaerépiacra léptek ki, és azon is maradtak a vizsgalt
id0szak veégéig a hallgatok, mindezt megszerzett fels6foku végzettség nélkul. Egy specialisabb, de a
tobbinél kisebb létszamu klasztert (K6) képeznek azok, akik a lemorzsolodas utan rovidebb vagy
hosszabb ideig nem voltak jelen a hazai munkaer6piacon és/vagy igazoltan kulfoldon tartozkodtak. Utobbi
alcsoport esetében a munkaerdpiaci hatasok nem vizsgalhatok, ugyanis a kulfoldi tartézkodasrol — annak
tényén és id6tartaman tul — més vizsgalhaté adat nem all rendelkezésre.

Tovabbi harom klaszter (K3, K4, K5) esetén a lemorzsolddast ujabb, az elsd felséfoku végzettség
megszerzését célzd képzés kezdés koveti. Ezen képzéseken megallapithatd, hogy a hallgatok a
tanulmanyaikat nem azért szakitottak meg, hogy elsésorban a munkaerdpiacra kilépjenek, céljuk az elsé
megkezdett képzésen tortént lemorzsolddas ellenére az elsd felséfoku vegzettseglk megszerzése
maradt. Esetikben a vizsgalt adatokbdl nem vonhatdk le egyértelm(i adatok arra vonatkozoan, hogy
lemorzsolodas okozoja-e a képzés melletti munkavégzés. Ennek igazolasara tovabbi vizsgalatok
szikségesek azért is, mert két klaszterben is magas azok aranya, akiknek a lemorzsolodasi oka
valamilyen képzési kotelezettség nem teljesitésébdl fakad.
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A lemorzsolodok kozul a képzésen a legtobb ismeretet megszerzok klaszterébe (K2) tartozok kozott a
legmagasabb aranyu a lemorzsolddasi okok kozott a képzési kotelezettsegek nem teljesitése. Emellett a
klaszter tagjai kozott talaljuk a képzés alatt a képzési id6 honapjainak tobb, mint felében dolgozd
legnagyobb arényu csoportjat. Bar ezen klaszter tagjai az id6szak végére bérben és végzettségnek
megfelel6 munkakorben minden mas lemorzsolodotti csoportnal jobbak, a vizsgalt adatok alapjan,
esetikben sem igazolhatok teljes mértékben, hogy a lemorzsoldédast a munkaerdpiaci sikeresség
tamasztana ala.

Osszességében azonban abszolvaltak kdzott joval nagyobb aranyban képviselik magukat a képzés alatti
munkavégzok a lemorzsolddotti csoporthoz képest. Tovabba a vizsgalt id6szak végére mind a magasabb
jovedelmiek, mind az informatika, mind a felséfoku végzettségnek megfelelé munkakorben dolgozok
nagyobb aranyban taldlhatok meg az abszolvalti sokasagban. Korikben a tovabbi vizsgalat annak
celjabol szukséges, hogy a képzés alatti munkavégzés a késébb munkaerdpiaci sikerességre milyen
iranyu és mekkora mértéki hatassal volt.

Kovetkeztetések és tovabbi kutatasi lehetéségek

A gazdasaginformatikus alapképzés elsd felsdoktatasi képzést kezdd hallgatok tanulmanyi és korai
munkaerdpiaci életpalydka a szekvencia elemzés és az ehhez kapcsolddd klaszterelemzés
maddszertanaval megfelelen vizsgalhatok. Az egyes klaszterekbe tartozo képzések mind az abszolvalti,
mind a lemorzsolédotti csoportokban megfeleléen jellemezhet6k tovabbi valtozok leird jelleg
vizsgélataval.

A gazdasaginformatikus képzések f0 lemorzsolddasi okanak legnagyobb mértékben a képzés eleji
tanulményi sikertelenség mutatkozik, de azonosithaté a lemorzsolédott hallgatok kozott egy olyan
klaszter csoport, ahol a képzés melletti munkavégzés lehet a lemorzsolddas donté tényezdje. Ezen
eredmények hasonloak a kvalitativ kutatdsok eredményeihez, de megfelel6 alatamasztast még nem
jelentenek. Emiatt a képzési lemorzsolddas hatasainak tovabbi vizsgalata sziikséges példaul a Cox-
regresszié vagy a Survival Random Forest elemzés modszertanaval, hogy a relevans lemorzsolodasi
tényezOkrél is képet kaphassunk. Viszont képzés melletti munkavégzés hatasainak pontosabb elemzése
érdekében ezen vizsgalatokhoz a képzési paraméterek mellett szociélis és kdznevelési eredményességi
adatok bevonésa is szlikséges, valamint a képzés alatti munkavégzés jellegét és idobeli mennyiségét is
tovabbi valtozokkal kell jellemezni.
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